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Раздел 1
                                               Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице директора Кондик Любови Николаевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель» и работниками в лице Профсоюзного комитета, именуемыми в дальнейшем «Работники». Договор от Работников подписан председателем Профсоюзного комитета Бордаченко Еленой Геннадьевной.
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее - ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнёрства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями от 29 ноября 2024 года, Закона Новосибирской области от 19.12.1997 № 89-ОЗ «О социальном партнерстве в Новосибирской области», Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областным объединением работодателей и правительством Новосибирской области на 2023 - 2025 годы, Решения Новосибирской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений №2/3 от 29.04.2025, отраслевого тарифного соглашения на 2023-2025 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и распространяется на всех работников. 
Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей.

1.3.
Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные положения об условиях труда и его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического положения работодателя.

1.4.
Профсоюзный комитет, является полномочным представительным органом работников ГАУССО НСО «Болотнинский психоневрологический интернат», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.5.
Работодатель признает профсоюзную организацию ГАУССО НСО «Болотнинский психоневрологический интернат» в лице ее профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем работников ГАУССО НСО «Болотнинский психоневрологический интернат», ведущим переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Новосибирской области от 09.12.1997 № 89-ОЗ «О социальном партнерстве в Новосибирской области», Региональным соглашением между областным объединением организаций профсоюзов, областным объединением работодателей и правительством Новосибирской области на 2022 - 2024 годы, отраслевым тарифным соглашением на 2023-2025 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.6.
Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет. Такое решение принимается по соглашению сторон.

 Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора начинаются не позднее двух месяцев до окончания срока действующего договора.

Стороны договорились, что Коллективный договор ГАУССО НСО «Болотнинский психоневрологический интернат» на 2022-2025 годы признается утратившим силу с момента подписания сторонами настоящего коллективного договора.
1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон.

 При наступлении условий, требующих дополнения или изменения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесение сторонами изменений и дополнений рассматривается комиссией по заключению и реализации коллективного договора, и доводятся до сведения работников учреждения.

1.8.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.9.
Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются обсуждать на собрании (конференции) работников один раз в год.

1.10. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.12. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях учреждения.

1.13. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приёме их на работу, с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и обеспечивать гласность выполнения условий коллективного договора. 
Раздел 2
Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых

отношений

2.1.
Стороны признают, что выполнение условий настоящего коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности и качества оказываемых услуг, как источника экономической стабильности, увеличения прибыли учреждения и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

2.2.
Трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами:

трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

указами Президента Российской Федерации;

постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются также настоящим коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.
Для достижения целей, указанных в п. 2.1 работодатель обязуется:

2.3.1.
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.3.2.
обеспечивать каждого работающего соответствующим объемом работ, необходимым инвентарем, качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими своих трудовых обязанностей;

2.3.3.
обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;

2.3.4.
создавать условия для повышения эффективности труда, освоения передового опыта;

 2.3.5.
проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;
2.3.6.
осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня бытового, медицинского и культурного обслуживания работников, организацию их отдыха и досуга;

2.3.7.
выплачивать работникам причитающуюся заработную плату в полном размере и в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

2.3.8.
создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями;

2.3.9.
своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.3.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.3.11. Работодатель обязан, в соответствии с трудовым законодательством,  возместить работнику материальный ущерб, понесенный в результате незаконного лишения его возможности трудиться:

-
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

-
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

-
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

2.4.
Работники обязуются:

2.4.1.
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору;

2.4.2.
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.4.3.
способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества предоставляемых услуг, росту производительности труда;

 2.4.4.
бережно относиться к имуществу работодателя;

 2.4.5.
соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения. Способствовать поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами, быть доступными, открытыми и доброжелательными к гражданам, обращающимся в учреждение. При осуществлении служебных полномочий исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей. Соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции;
2.4.6.
не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам;

2.4.7.
принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;

2.4.8.
содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать их сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделениях и на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.9.
эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

2.4.10. вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в учреждении.

2.5.
Работодатель имеет право:

2.5.1.
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

 2.5.2.
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3.
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.5.4.
принимать локальные нормативные акты, в установленном трудовым законодательством и настоящим коллективным договором порядке;

2.5.5.
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

2.5.6.
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
2.6.
Работники имеют право на:

2.6.1.
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

2.6.2.
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.6.3.
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда;
2.6.4.
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, качеством выполненной работы;

2.6.5.
отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.6.6.
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.6.7.
профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.6.8.
участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.6.9.
объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.6.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.6.11. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом методами;

2.6.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.6.13. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Раздел 3
Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1.
Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, Отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым соглашением, коллективным договором.

3.2.
Работодатель обязуется:

3.2.1.
оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора;

3.2.2.
оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с учетом положений коллективного договора;
3.2.3.
заключать срочные трудовые договоры только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, при наличии уважительных причин;

3.2.4.
выполнять условия заключённых трудовых договоров;

3.2.5.
изменять трудовой договор (перевод на другую работу и перемещение, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества учреждения, изменении ее подведомственности, ее реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде;

3.2.6.
сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ, не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия профсоюзного комитета, а при массовых увольнениях работников - соответственно не менее чем за три месяца сообщать информацию о возможных массовых увольнениях работников в профсоюзный комитет и службу занятости (ст.25 ч.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»).
3.2.7.
обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

а)  при наличии у работника двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

б)
работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

в)
инвалиды боевых действий по защите Отечества, в том числе участники СВО;

г)
работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

д)
лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.
Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет (или другой срок);

- женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет включительно, одинокие работники, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет включительно.
 3.2.8.
использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях:

а)
приостанавливать прием новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

б)
выявлять возможности внутри учреждения перемещений работников с их согласия;

в)
использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником, предупредив его об этом не позднее, чем за два месяца;

г)
расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями.

3.2.9.
заключать с работниками ученические договора о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении, профессиональной подготовкой без отрыва от производства, а также направлении работников на переподготовку. 

3.3.
Профсоюзный комитет обязуется:

3.3.1.
осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

3.3.2.
инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

3.3.3.
представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза;

3.3.4.
обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5.
участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.
Раздел 4
Режим труда и отдыха

Рабочее время

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (Приложение № 1), а также графиками сменности, составленными с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю с обеденным перерывом 45 минут и 36 час в неделю с обеденным перерывом 30 минут для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда. Пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье) и сменная работа (согласно графику сменности).
Помимо случаев, предусмотренных законодательством, может применяться сокращенное рабочее время для некоторых категорий работников.

- Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю.
4.2.
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (усыновителя, опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.3.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзным комитетом.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, предусмотренных ст.ст. 97, 99, 101 ТК РФ.
        4.5.  К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в порядке, предусмотренном ст. 113 ТК РФ.

   Время отдыха

4.6.  В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

4.7.
Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. В случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 122 ТК РФ работодатель, по заявлению работника, обязан предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев.

4.8.
В соответствии со ст. 116 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

а)
за работу с вредными условиями труда согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» по результатам специальной оценки условий труда. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск, установлен в (Приложении №2) к настоящему коллективному договору.
б) за ненормированный рабочий день на основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации и принятым в соответствии с ней постановлением Правительства Новосибирской области от 28.01.2015 № 29-п «Об установлении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Новосибирской области» согласно (Приложения №2) к настоящему коллективному договору « Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день».

в) отдельным категориям работников предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия труда с ч. 2 ст. 116 Трудового кодекса РФ. Перечень категорий работников, которым устанавливается, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствие с настоящим абзацем установлен в (Приложении №2) к настоящему коллективному договору «Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск». 
4.9.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника наступившей во время отпуска;
- временной нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи работника наступившей во время отпуска;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
4.11. Работник, который является родителем, усыновителем, опекуном или попечителем ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. Работник может использовать до четырёх дней каждый месяц или накопить и взять однократно не более 24 дней в календарном году по графику, согласованному с работодателем.
4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Число дней отпуска может быть различным и зависит от причины обращения работника и производственных возможностей организации (необходимо учитывать ст.128, 173, 174, 263 ТК РФ, ст.14-19 Закона РФ от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»).
На основании письменного заявления работника работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

а)
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

б)
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, в том числе участников СВО, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

в)
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

г)
работникам в случаях рождения ребенка, усыновления до 3х летнего возраста, регистрации брака, смерти близких родственников - до 3 календарных дней;
4.14. Работники, работающие по внешнему совместительству в учреждении, информируют работодателя о продолжительности рабочего времени с основного места работы с предоставлением справки. Работники, для которых работа является основной, обязаны проинформировать работодателя о его работе, которая является для них внешним совместительством, во избежание случаев наложения часов рабочего времени.
Раздел 5
Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, нормирование труда
   5.1.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

   5.2.
Оплата труда рабочих производится на основе отраслевого тарифного соглашения по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным Министерству труда и социального развития Новосибирской области и Положения об оплате труда учреждения.

5.3.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учётом районного коэффициента в размере 1,25 или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.  

К заработной плате работников начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
5.4.
Работодатель обязуется:

а)
оплачивать сверхурочную работу за первые два часа в полуторном, а за последующие часы - в двойном размере по истечении отчетного периода (года);

б)
осуществлять доплату за работу в ночное время (с 22 до 06 часов) в размере 50% должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

в)
оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

г) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, в сроки, установленные коллективным договором.

Стороны договорились выплату заработной платы производить в следующие сроки:

за первые полмесяца - 16 числа текущего месяца;

за вторые полмесяца – 1 числа месяца, следующего за расчетным;
д) извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

е) производить выплату заработной платы в безналичной форме на банковские счета (банковские карты) работников, размещенные в кредитной организации.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.5.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, (не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно). При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
5.6.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7.
Состав заработной платы работников учреждения:

-
должностной оклад;

-
выплаты компенсационного характера;

- надбавка за особенности деятельности устанавливается сотрудникам, осуществляющих непосредственное взаимодействие с контингентом в процессе исполнения должностных обязанностей - 15 %.
- доплата за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работникам, условия труда которых признаны таковыми по результатам специальной оценки условий труда. Размер таких доплат также устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. 
-  надбавки:
1)  за качественные показатели эффективности деятельности;

2)  за ученую степень;

3)  за почетные звания;

4)  за квалификационную категорию;

5)  за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы);

- премии:

1)  по итогам календарного периода;

2)  за выполнение важных и особо важных заданий.

3) иные премии по усмотрению директора за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

5.8. Надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливается по основной должности всем работникам в учреждении в размере:

- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы после трех лет непрерывной работы в учреждении

-  20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы после пяти лет непрерывной работы в учреждении.
5.9. Качественные показатели эффективности деятельности для установления ежемесячных стимулирующих выплат работникам учреждения определяются директором учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом в разрезе категорий персонала, с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей, и отражаются в положении об оплате труда работников учреждения.

Перечень качественных показателей деятельности для установления ежемесячных стимулирующих выплат работникам учреждения должен соответствовать критериям эффективности деятельности учреждения для обеспечения целевых параметров государственного задания.

5.10. Работникам учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда на основании решения директора учреждения, может быть установлена премия по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год). Премия работникам учреждения по итогам работы за календарный период и её конкретный размер устанавливается приказом директора учреждения.

5.11.
премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Работникам учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда на основании решения директора учреждения, может быть установлена премия за выполнение важных и особо важных заданий. Премия за выполнение важного и особо важного задания  и ее конкретный размер устанавливается приказом директора учреждения.

5.12. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.

5.13. Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, применяемые в учреждении, независимо от источников этих выплат.

5.14. Индексация заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области производится в соответствии с постановлениями Губернатора Новосибирской области.
5.15. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
Раздел 6
Охрана труда
 6.1.
Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

Ежегодно работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается план мероприятий по охране труда.
Работодателем совместно с профсоюзным комитетом принимается соглашение по охране труда.
6.2.
Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в учреждении.

6.3.
Работодатель обязуется:

6.3.1.
разрабатывать и по согласованию с профсоюзным комитетом утверждать Правила и инструкции по охране труда;

6.3.2.
обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

6.3.3.
запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

6.3.4.
организовать, в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников;

6.3.5.
медицинские осмотры проводятся за счет работодателя; 
6.3.6.
обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Организовать проведение стирки и ремонта средств индивидуальной защиты.
6.3.7.
обеспечить работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №3);

 6.3.8.
 работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или равноценные пищевые продукты в соответствии с действующим законодательством. Выдача работникам по установленным нормам молока или равноценных пищевых продуктов, по письменным заявлениям работников, может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или равноценных пищевых продуктов не реже 1 раза в месяц, в день выплаты второй половины заработной платы – 1 числа месяца, следующего за расчётным.
6.3.9. обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам;

 6.3.10. проводить специальную оценку условий труда с участием представителей профсоюзного комитета.

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано вредным, работодатель разрабатывает с участием профсоюзного комитета соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте;   
6.3.11 обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета учреждения (его представителей), в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях в установленном порядке;
6.3.12. обеспечить анализ состояния производственного травматизма и реализацию мероприятий по его профилактике;

6.3.13. обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве;

6.3.14. обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.3.15. регулярно информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о выполнении конкретных мер по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
6.4.
Профсоюзный комитет обязуется:

6.4.1.
представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

6.4.2.
готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы на участках, цехах производствах;

6.4.3.
контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

6.5.
Работники обязаны:

6.5.1.
соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

6.5.2.
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.5.3.
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

6.5.4.
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

6.5.5.
извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6.5.6.
в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

Раздел 7

Социальные гарантии и льготы

7.1.
Работодатель обязуется:

7.1.1.
обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

7.1.2.
осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;
7.1.3.
своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых действующим законодательством;

7.1.4.
внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Федеральным законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.

7.2.
Профсоюзный комитет обязуется:

7.2.1.
обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

7.2.2.
осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов;

7.2.3.
контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

7.3
Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы: 

7.3.1. при увольнении работника по собственному желанию (в связи с выходом на пенсию) оказывается единовременная материальная помощь при стаже работы:

- от одного года до пяти лет в размере - половина должностного оклада;

- от пяти до десяти лет в размере должностного оклада;

- от десяти и свыше лет - два должностных оклада. 

за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (при их наличии).

7.3.2. оказывать за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (при их наличии) материальную помощь:

а)
на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) при предоставлении свидетельства о смерти в размере до 5000 руб.;

б)
перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 5000 руб.;

в)
в связи со стихийными бедствиями (пожар) до 5000 руб.;

г)
бракосочетание при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) до 3000 руб.

д)  при рождении (усыновлении до з-х летнего возраста) ребенка родителям (отец, мать) оказывать материальную помощь в размере  5000 рублей.
е) членам многодетных семей.
ё) членам семьи (близким родственникам круг которых, определен действующим законодательством) умершего работника учреждения до 5000 рублей.
7.4.
в связи с первым днем школьных занятий, для одного из родителей детей работников, и в связи с последним звонком в школе для одного из родителей детей работников – 1 день дополнительного оплачиваемого отпуска.
7.5.
профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, бракосочетании, многодетным работникам, при серьезных материальных затруднениях.

7.6.
Работодатель выделяет транспортные средства работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию отработав в учреждении 5 лет для личных нужд по льготным тарифам.

7.7.
Работодатель обеспечивает всех желающих работников землей для посадки картофеля в размере до 10 соток, а также оказывает по льготным тарифам услуги по посадке и копке картофеля и транспортировке его до места жительства работника.

7.8. работники обязуются выполнять на территории учреждения и его приусадебном участке неоплачиваемый общественно-полезный труд в количестве 24 часов в течение одного календарного года.

Раздел 8 
Культура, спорт
Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по проведению культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

8.1.
Работодатель:

8.1.1.
предоставляет работникам в бесплатное пользование находящиеся на балансе работодателя либо арендованные им объекты культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения;

8.1.2.
обеспечивает за счет работодателя техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных объектов;

8.1.3.
способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, дней семьи, дней здоровья;

8.1.4.
сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы;

8.2.
Профсоюзный комитет:

8.2.1.
 организует за счет членских взносов культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия с работниками учреждения и членами их семей.

Раздел 9
Обеспечение прав и гарантий деятельности

профсоюзной организации
9.1.
Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и другими законодательными актами.

9.2.
Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

9.2.1.
защиты социально-трудовых прав и интересов работников;

9.2.2.
содействия их занятости;

9.2.3.
ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

9.2.4.
соблюдения трудового законодательства;

9.2.5.
участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.

9.3.
Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности.

9.4.
В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.4.1.
соблюдать права профсоюзов, установленные действующим законодательством и настоящим коллективным договором;

9.4.2.
не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

9.4.3.
представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистической отчетности по согласованному перечню;

9.4.4.
безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

9.4.5.
перечислять ежемесячно, в день выплаты заработной платы, на расчетный счет профсоюзного комитета 1% фонда оплаты труда на основании письменных заявлений работников.
Раздел 10
Контроль за выполнением коллективного договора
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

10.2. Стороны обязуются:

10.2.1. осуществлять
проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

10.2.2. обеспечить, чтобы постояннодействующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

10.2.3. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

10.3. профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее.

Раздел 11
Заключительные положения
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу со дня его подписания.

11.2. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором учреждения.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом.

11.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в порядке, предусмотренном главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.

11.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

11.6. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания настоящего коллективного договора направить его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, а также обязуется в течение 30 дней после подписания коллективного договора довести его текст до сведения всех работников учреждения, а также знакомить с ним вновь поступающих работников.
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